
 

LISTĂ CRITERII SELECȚIE: Împreună la Universitate. Tânăr Rom în România 
 

Nume / Prenume: 

Facultate: 

Localitate: 

 

 Criteriul  Punctaj maxim  Observații 

Conținutul 
eseului 

C1. Evaluarea modalității în care este definită apartenența la etnia 
romă pe parcursul eseului  

20 puncte 

10 puncte – referiri adecvate la propria propria 
experiență de viață 
10 puncte – referiri adecvate la elemente 
culturale ce caracterizează etnia romă  
 
Cele 10 puncte corespunzătoare fiecăruia dintre 
cele două subcriterii se acordă proporțional în 
raport cu gradul de îndeplinire a lor (unde 10 = 
îndeplinit în totalitate și  0 = neîndeplinit) 
 

C2.Evaluarea gradului de originalitate a ideilor exprimate și a 
argumentului formulat 

20 puncte 

10 puncte – caracterul personalizat al prezentării  
10 puncte – introducerea unor modalități de 
exprimare, ilustrare sau argumentare inovative 
 



 
Cele 10 puncte corespunzătoare fiecăruia dintre 
cele două criterii se acordă proporțional în raport 
cu gradul de îndeplinire (unde 10 = îndeplinit în 
totalitate și  0 = neîndeplinit) 
 

C3. Gradul de adaptare a ideilor exprimate la tema propusă  10 puncte 

0 puncte se acordă dacă eseul dezvoltă o altă 
temă decât cea indicată  
5 puncte se acordă dacă eseul dezvoltă într-o 
oarecare măsură tema indicată, dar se abate pe 
alocuri  
10 puncte se acordă dacă eseul dezvoltă în 
totalitate tema indicată 

C4. Evaluarea modalității de exprimare a ideilor și a corectitudinii 
gramaticale a formulărilor 

10 puncte 

Pentru fiecare greșeală de exprimare, formulare 
sau gramaticală se scade 1 punct. Astfel în cazul 
în care sunt identificate 10 greșeli se acordă 0 
puncte.  
 

    

Conținutul 
CV-ului 

C5. Evaluarea experienței deținute în domeniul programelor / 
proiectelor adresate grupurilor vulnerabile  

10 puncte 

Se acordă un punct pentru fiecare lună de 
activitate în domeniul programelor/ proiectelor 
adresate grupurilor vulnerabile  
[1 punct x 10 luni = 10 puncte] 
 

C6. Evaluarea experienței deținute în alte domenii de activitate  10 puncte 
Se acordă un punct pentru fiecare lună de 
activitate în alte domenii de activitate  
[1 punct x 10 luni = 10 puncte] 



 

C7. Evaluarea modului de prezentare a competențelor/ abilităților în 
raport cu activitatea pentru care a fost realizată aplicația  

20 puncte 
Se acordă 5 puncte pentru fiecare competență 
menționată și argumentată corect  
[5 puncte x 4 competențe = 20 puncte] 

 Total punctaj 100 puncte  

 


